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Personnel polyright

Cahier des charges du poste :
Ingénieur de développement SW

DENOMINATION DU POSTE Ingénieur de développement SW (Software Engineer)
TITULAIRE
TAUX D’ACTIVITE DU POSTE 100%

DESCRIPTION STRATEGIQUE DU POSTE
Poste devant contribuer a renforcer le Groupe Recherche & Développement de polyright SA.

Le titulaire de ce poste participe a la spécification, au développement et au test de logiciels du
systeme multifonctions polyright. Il peut également étre impliqué dans la réalisation et la mise en
ceuvre d'applications spécifiques destinées a l'intégration de la solution polyright avec des systémes
tiers.

Rigoureux dans ses développements, il veille a leur apporter la qualité et la stabilité requises une
fois déployés chez les clients. La responsabilité d'un ou plusieurs modules de la gamme de produits
peut aussi lui étre confiée.

Doté de connaissances techniques solides et d'une faculté d'analyse rapide des situations auxquelles

il se trouve confronté, il doit faire preuve de créativité, de flexibilité et d'esprit d'équipe pour
effectuer les travaux qui lui sont confiés.

R&D M
1. DENOMINATION DU POSTE DU anager

SUPERIEUR DIRECT

Aucun

2. POSTES HIERARCHIQUEMENT

SUBORDONNES
3. MODE DE REMPLACEMENT
3.1 Le titulaire remplace : - Un collaborateur du Groupe R&D
3.2 Dans les domaines suivants : - Spécification, codage, implémentation, tests
3.3 Le titulaire est remplacé par : - Un collaborateur du Groupe R&D
3.4 Dans les domaines suivants : - Spécification, codage, implémentation, tests

4. MANDAT GENERAL

1. Participer a la spécification, au développement, au test et a la documentation de logiciels
sous la conduite du R&D Manager.

2. Programmer, principalement en langages orientés objets, des applications dont
I'architecture s'appuie sur une base de données relationnelle.

3. Assumer la responsabilité d'un ou plusieurs modules.

Suivre I’'implémentation des produits chez les clients et en assurer les corrections et
améliorations nécessaires.
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5. ACTIVITES PRINCIPALES

1. Spécifier les fonctionnalités a mettre en ceuvre pour satisfaire aux exigences définies par le
Product Management.

2. Réaliser les développements demandés selon les standards en vigueur chez polyright SA.

Assurer la livraison des produits développés dans les délais établis, avec le niveau de qualité
requis et documentés conformément aux principes érigés.

4. Corriger et optimiser les modules sous sa responsabilité.

5. Assurer la sécurité et la confidentialité des données ainsi que le respect des procédures
mises en place.

Veiller a sa propre formation continue.

7. Garantir au Département Logistique le support nécessaire a la réalisation des projets
clients.

8. Participer au déploiement et a la maintenance des produits chez les clients.

6. EXIGENCES REQUISES POUR LE POSTE

6.1 Formation - Dipléme HES en informatique ou équivalent

6.2 Langue - Frangais, connaissances techniques de base en Anglais,
éventuellement Allemand

6.3 Age - 25a40ans

6.4 Lieu de travail - Sion

6.5 Expérience, profil - Connaissance de la programmation en langage orienté objet

(Delphi, C#). La connaissance additionnelle d’autres langages
orientés objets est un plus.

Expérience en développement d’applications avec des bases
de données relationnelles (Oracle) dans I’environnement
Windows

6.6 Personnalité - Precis, méthodique

Indépendant

Facilité d’intégration dans une jeune équipe

Intérét a utiliser les outils de développement mise en place
dans I’entreprise

Prét a s’engager totalement pour contribuer a la réussite
d’un grand défi
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